Henkilosto- ja hallintopalvelut -yksikko, talouspalvelut-yksikko seka paikkatietoyksikko

PAATOSVALLAN DELEGOINTI
Henkilostoasiat alaisensa henkildstdn osalta

HENKILOSTOASIAT

Palvelualueen
johtajalle kuu-
luva paatanta-
valta

Henkilosto-
ja hallinto-
paallikkd

Talous-
paallikko

Paikkatieto-
paallikko

HALLINTOSAANTO

Henkiléston ottaminen, erottaminen ja kelpoisuusvaatimukset palvelu- ja vuosisuun-
nitelman mukaisissa rajoissa lukuun ottamatta henkil6ita, jotka on konsernijohtajan
paatokselld maaritelty johtavassa asemassa oleviksi (HS 34 § 2. kappale, kohta 7)

Palvelualueen johtaja paattada palvelualueen viranhaltijan siirtdmisesté palvelualu-
eella toiseen virkasuhteeseen (HS 47 §)

KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT
(Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipdatoksen mukaisesti)

Hakumenettelyn valinta vakanssia tytettdessa (sisainen haku, ulkoinen haku, suora-
valinta)

Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen otta-
mien virkojen osalta (pl. johtava asema): Rinnastuksen kautta

Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen: Rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei
hoitajaa

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttaminen: Rinnastuksen
kautta (pl. johtavassa asemassa olevat)

Vakanssin tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettdessa: Rinnas-
tuksen kautta (pl. johtavassa asemassa olevat)

Vakanssin tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettdessa: Sijaisuus
Paattaa se, jolla oikeus toimintasadnnén mukaan ottaa

Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen maaraajaksi: maks. vuosi ja maks. 15%
(pl. johtavassa asemassa olevat)

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa:
Rekrytointilisd maks. 15 %, erillislisd maks. 15 %

Arviointiin perustuva henkildkohtainen lisa (pl. johtavassa asemassa olevat)

Kertapalkkion myéntaminen: Muut
(pl. johtavassa asemassa olevat)

Matkustaminen:
Osallistuminen Euroopan ulkopuolisille virka- ja tydmatkoille (Matkustussaanté 2024-
2025)

Matkustaminen:
Euroopan sisaiset matkasuunnitelmat ja kululaskut matkustuksenhallinta jarjestel-
massa

Matkustaminen:
Kotimaan matkasuunnitelmat ja kululaskut matkustuksenhallintajarjestelmassa

suorat alaiset

Matkustaminen:
Luottamuselimen mukana matkalle Iahtevat viranhaltijat:
Lautakuntien osalta ao. palvelualueen johtaja

Henkildstoyksikon ohje Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet
e  Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja tyo-/virkavapaa

suorat alaiset

Konsernimaarayksen (Palkallisen urheiluloman myontamisperiaatteet) mukaisen ur-
heiluloman palkallisuus

Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays; puhelin luontoisetuna: Johtavassa ase-
massa olevat voivat paattaa alaisensa organisaation osalta

MUUT ASIAT

Essissa paatettavat:
e poissaolot (my6s opintovapaalain mukainen opintovapaa, vuorotteluvapaa)
e oman auton kayttooikeudet (kts. konsernimaarays Autonkayttdoikeudet
virka- ja virantoimitusmatkojen hoitamiseksi ja pysakointiluvat)
o ylitydbmaaraykset

suorat alaiset

Etatydsopimuksen hyvaksyminen

suorat alaiset

Tyon osa-aikaistamista koskeva paatds ja sopimus

X

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksyminen

X




Huomautuksen antaminen suorat alaiset X X X
Varoituksen antaminen X
Henkilosto- ja hallintopalvelut -yksikko, talouspalvelut-yksikko seka paikkatieto yksikko
YLEISHALLINTO
Hallintosaanto
Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi
Palvelualueen Henkilosto- | Talouspaal- Paikkatieto-
johtajalle kuuluva | ja hallinto- likkd paallikké
paatantavalta paallikkd
Muutoksenhakuoikeuden kayttdminen ja muutoksen hakuun
liittyvien lausuntojen hyvaksyminen seka kanteluihin vastaa- X
minen (HS 34 § 2. kappale, kohta 2)
- johtamansa toiminnan osalta
Korvaus- ja muiden hakemusten vireillepano, kukin johta- X
mansa toiminnan osalta (HS 34 § 2. kappale, kohta 3)
Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen
ja vuokraus seka sopimusten hyvaksyminen lautakunnan pal-
velu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa lukuun ottamatta salkku- X
projekteja (HS 34 § 2. kappale, kohta 4)
- kukin johtamansa toiminnan osalta
Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen
ja vuokraus seka sopimusten hyvaksyminen lautakunnan pal-
velu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa projektin budjetin ja to- X
teuttamisajan puitteissa salkkuprojektinsa osalta (HS 34 § 2.
kappale, kohta 4)
Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten
hyvaksyminen salkkuprojektinsa osalta (HS 34 § 2. kappale, X
kohta 6)
Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksami- X
nen (HS 34 § 2. kappale, kohta 10)
Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontéaminen velvolli-
suudesta korvata virka- tai tyétehtavissa aiheutettu vahinko, X

ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai tor-
kealla tuottamuksella (HS 34 § 2. kappale, kohta 11)




